Wettbewerbsvergleich Selbststandig i i kleine aber feine Unterschiede im

Condor
SBU basic

Stand der Bedingungen 01.2025

Infektionsklausel: Verbot des Patientenkontakts gilt
als BU- fir mehr als 5 medizinische Berufe

x

Pflegepunkte: Demenz ist explizit mitversichert
Zusatzliche Pflegerente

Volle versicherte Leistung ab 6-monatiger
durchgehender AU fiir max. 36 Monate

Sofortkapital bei erstmaliger BU

Volistandiger Verzicht auf Prifung der
Umorganisation bei allen Berufsbildern

DU-Klausel
Wiedereingliederungshilfe

Reaktivierungshilfe ohne Anrechnung Leistungen
Dritter

Teilzeitklausel - unbefristet und anlasslos
Echte Schiiler-BU

Beitragsiiberpriifungs-Option ("BG-Check") ohne
erneute Risikopriifung in den AVB

Sofortleistung bei mindestens 3 schweren
Erkrankungen

BU-Leistung bei unbefristetem EM-Bescheid ohne
Altersbegrenzung

Anlasslose Erhohungen bis zu 10 Jahre nach
Vertragsschluss moglich
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Erhohungsoption "auf einen Schlag" auf bis zu max.
2.500€ mtl. Rente bei Eintritt ins Berufsleben

Verzicht auf Anrechnung der Dynamik auf die v
Erhohungsoption

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und Vertriebspartner und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat
und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Préferenz des Kunden kénnten auch andere Kriterien fiir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Januar
2025)
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Beschreibung der Bewertungskriterien

Beschreibung der Bewertungskriterien

Infektionsklausel: Verbot des Patientenkontakts gilt als BU- fiir mehr
als 5 medizinische Berufe

Bei den meisten medizinischen Berufen reicht auch ein teilweises
Tatigkeitsverbot aufgrund des Infektionsschutzgesetzes, Patienten zu
behandeln, zu versorgen oder zu betreuen als BU-Nachweis aus.

Pflegepunkte: Demenz ist mitversichert
Demenz ist in den AVB explizit als zusatzlicher Leistungsausléser genannt.

Zusatzliche Pflegerente
Bei Pflegebediirftigkeit gemaR der AVB wird eine zusatzliche lebenslange
Pflegerente gezahlt.

Volle versicherte Leistung ab 6-monatiger durchgehender AU fiir max.

36 Monate
Leistungspflicht besteht auch bei einer 6-monatigen Arbeitsunfahigkeit fir
insgesamt 36 Monate wahrend der Vertragslaufzeit.

Sofortkapital bei erstmaliger BU
Bei erstmaliger BU wird als finanzielle Soforthilfe eine BU-Jahresrente gezahlt.

Vollstandiger Verzicht auf Prifung der Umorganisation bei allen
Berufsbildern

Von Selbstandigen kann eine Umorganisation ihres Arbeitsplatzes verlangt
werden, sodass keine BU-Leistung fallig wird. Auf dieses Priifungsrecht
verzichtet der Versicherer bei allen Berufsbildern (z.B. bei Selbststandigen und
Freiberuflern)

DU-Klausel (Dienstunfahigkeitsklausel)

Absicherung von Beamten gegen Dienstunfahigkeit, die von einem Amtsarzt
festgestellt wurde und den Beamten daraufhin von seiner Dienstpflicht
entbindet.

Wiedereingliederungshilfe

Bei der Wiedereingliederungshilfe handelt es sich um eine Geldleistung, die
bei Wiedereintritt in den Beruf meistens einmalig in vorher abgestimmter
Hohe gezahlt wird, um den Wiedereinstieg ohne finanzielle Engpdsse
bewaltigen zu kénnen.

@finma

Reaktivierungshilfe
Nach erfolgreich absolvierter Reha-MaBnahme wird ohne Anrechnung der Leistungen Dritter eine
Reaktivierungshilfe gezahit.

Teilzeitklausel

Bei der Beurteilung der BU ist auch bei einer Teilzeittatigkeit die hdchste wahrend der
Versicherungsdauer vertraglich oder gesetzlich fixierte wochentliche Arbeitszeit magebend, die
wahrend der Versicherungsdauer vorgelegen hat - anlasslos ohne zeitliche Begrenzung wie z.B.
auf max. 36 Monate bei Elternzeit.

Echte Schiiler-BU
Eine echte Schiler-BU zeichnet sich dadurch aus, dass die Tatigkeit ,Schiler” als Beruf bewertet
wird; keine Einschrankung auf EU oder Schulunfahigkeit.

Beitragsuberpriifungs-Option (BG-Check) ohne erneute Risikopriifung in den AVB
Rechtsverbindliche Regelung ohne erneute Risikopriifung die Beitrage senken zu kénnen.

Sofortleistung bei mindestens 3 schweren Erkrankungen
Bei mindestens 3 schweren Erkrankungen wird unabhangig einer BU-Priifung eine Sofortleistung
gezahlt.

BU-Leistung bei unbefristetem EM-Bescheid ohne Altersbegrenzung

Die Vorlage eines unbefristeten Erwerbsminderungs-Rentenbescheid gilt als Leistungsausldser
flr eine BU - ohne Altersbeschrankung (z.B. erst ab 50 und/oder in den letzten 10 Vertragsjahren
etc.).

Anlasslose Erhéhungen bis zu 10 Jahre nach Vertragsschluss méglich
Erhéhungen ohne besonderes Ereignis kdnnen bis zu 10 Jahre nach Vertragsschluss erfolgen und
bieten daher eine besondere Flexibilitat.

Erhohungsoption 'auf einen Schlag' auf bis zu max. 2.500€ mtl. Rente bei Eintritt ins
Berufsleben

Bei Eintritt ins Berufsleben kann die BU-Rente auf einen Schlag an den tatsachlichen Bedarf
angepasst werden - auf bis zu max. 2.500€ mtl. Rente.

Verzicht auf Anrechnung der Dynamik auf die Erh6hungsoption
Es wird darauf verzichtet, Erhéhungen im Rahmen einer vereinbarten Dynamik auf die
Erhéhungen im Rahmen der Erhéhungsoption anzurechnen.
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